FORMACION EN LA EMPRESA

27 Cuatrimestre) SsrurPos A Y T
Temano realizado por: David Reyero Garcia y Carolina Fernandez-Salinero.

Descriptores: Educacién e insercion en la vida activa; necesidades, fundamentos,
programas y propuestas; actualizacidn formativa en el mundo laboral; Reciclaje; formacion
técnico-profesional y mundo del trabajo; innavacion y cultura empresarial, estrategias
tecnologicas de formacion.

Objetivos y sentido de la asignatura:

Esta asignatura es introductoria, por lo que el principal objetivo seré familiarizar al
alumno con una de las posibilidades profesionales de los futuros educadores. Para ello, en
primer lugar, vamos a situar la formacién en la empresa dentro del ambito propio de la
educacién no formal y permanente. En segundo lugar analizaremos las relaciones de la
educacion con la necesaria actualizacion a la innovacion y el desarrollo tecnolégico del
mundo de la empresa.

Contenidos.
| - Educacioén, Trabajo, Formacion.

1- Educacion, formacién y trabajo. Delimitacion conceptual.
2- L.a educacion para y en el trabajo como ambito de la educacion formal/no formal.
3- Formacion en el trabajo y educacién permanente.

Il - Trabajo, formacion y empresa.

4- Educacion formacion e insercion activa.

5- Formacion personal y mercado de trabajo.

6- Formacidn e innovacion: La competencia personal, base de la formacién para la
competitividad.

7- La formacion como aspecto en la calidad de una empresa.

Il - Situacion de la formacion en [a empresa en Europa
8- La formacion para y en el trabajo en ia Unidn Europea.
9- Necesidades de formacion en empresas pequefias y medianas en Espafia y
Europa.

ill - Cambio, cultura y formacion.

10- Cambio cultura y formacion: delimitacion conceptual.
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11- La planificacion de la formacidn en el contexto de la planificacion integral de Ia
empresa (metas, objetivos, contenidos, recursos, estrategias y evaluacion de la
formacion).

V - Estrategias tecnoldgicas de formacion: Aproximaciéon conceptual.

Evaluacion

La evaluacion consistira en una prueba al final del curso (cuyo método y criterios se
definiran posteriormente), se valoraran también la participacion en clase y la entrega de
trabajos voluntarios relacionados con algun punto del temario.

Tutorias.
Lunes y Miércoles de 10 a 13 horas Despacho 304 TIf. 3946303
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